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STATUT NIEPUBLICZNEGO TECHNIKUM

im. Jana Szatowskiego
w Janowew Wielopalsfim

STATUT
Niepublicznego Technikum
im. Jana Szatowskiego
w Janowcu Wielkopolskim

Wstep

Statut opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. (Dz.U.2017 poz.59)
. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017
p0z.60)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373 ze zm.)

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1

. Szkota nosi nazwe: Niepubliczne Technikum im. Jana Szatowskiego w Janowcu Wielkopolskim.

. Szkota jest niepubliczng szkotg ponadpodstawowq dla mtodziezy na podbudowie programowe;j

szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

. Siedzibg Niepublicznego Technikum im. Jana Szatowskiego w Janowcu Wielkopolskim jest miasto

Janowiec Wielkopolski, ul. 3 Maja 30.

. Osobg prowadzacg Szkote jest Janowieckie Stowarzyszenie Oswiatowe z siedzibg w Janowcu

Wielkopolskim przy ulicy 3 Maja 30.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Technikum im. Jana Szatowskiego w Janowcu
Wielkopolskim,

b) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Niepublicznego Technikum im. Jana Szatowskiego w
Janowcu Wielkopolskim,

c) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe,

d) Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ Janowieckie Stowarzyszenie O$wiatowe,

e) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Technikum im. Jana
Szatowskiego w Janowcu Wielkopolskim.

§2

. Szkota jest piecioletnig szkotg na podbudowie szkoty podstawowej wchodzacg w sktad Zespotu Szkét
Niepublicznych w Janowcu Wielkopolskim.

Do 31 sierpnia 2023r. w szkole funkcjonujg oddziaty Niepublicznego Technikum na podbudowie gimnazjum.
. Szkota ksztatci uczniow w zawodach: technik rolnik, technik agrobiznesu, technik ekonomista,
technik proceséw drukowania

. Szkota prowadzi zajecia tgczone w klasach z przedmiotow ogdlnych.

. Zajecia w zakresie rozszerzonym i z przedmiotéw zawodowych prowadzone sg oddzielnie.
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Cele i zadania szkoty
$3

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie oswiaty, prawo oswiatowe i
przepisach wydanych na ich podstawie oraz programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, a
w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

prowadzi nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji,
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

zapewnia nauczanie i wychowanie przyjmujace za podstawe uniwersalne zasady etyki,
uwzgledniajac jednoczesnie chrzescijanski system wartosci,

wychowuje i ksztatci poczucie odpowiedzialnosci mtodziezy, mitosci Ojczyzny, poszanowanie
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przygotowuje do zycia we wspdlnej Europie poprzez wychowanie dla pokoju, szacunku i
przyjazni miedzy narodami,

dba o wszechstronny rozwdj osobowy, intelektualny, sportowy, moralny, duchowy uczniow,
wdraza do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw w szkole i w zyciu codziennym,
podejmuje dziatania zmierzajgce do przeciwdziatania niepowodzeniom szkolnym,
wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym w ramach profilaktyki antynarkotykowej oraz pomocy
niepetnosprawnym,

prowadzi teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidw do wykonywania zadan
wchodzgcych w zakres danego zawodu,

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorniczenia
szkoty ponadpodstawowej oraz Swiadectwa dojrzatosci, co pozwala takze na ubieganie sie o
przyjecie na studia w szkotach wyzszych.

$4

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych
i finansowych szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Zapewnia nadzor i opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢, o ktérych mowa w pkt.1, odpowiada osoba
prowadzgca zajecia, a podczas przerwy - nauczyciel petnigcy dyzur,

Podczas wycieczek za bezpieczenstwo mtodziezy odpowiada opiekun grupy wyznaczony przez
organizatora wycieczki lub przez dyrektora szkoty oraz kierownik wycieczki,

Nauczyciel, ktérego opiece powierzono mtodziez podczas zaje¢ wymienionych w pkt. a i ¢, nie
moze opusci¢ grupy, jesli wczesniej nie zapewnit zastepstwa lub nie zgtosit dyrektorowi szkoty
swojej nieobecnosci,

Uczniom z rodzin o trudnych warunkach materialnych szkota w miare swoich mozliwosci moze
udzieli¢ pomocy materialnej,

Otacza opieka ucznidéw niepetnosprawnych starajgc sie stworzy¢ optymalne warunki dla ich
rozwoju (zajecia rewalidacyjne), zgodnie z procedurami udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

Poprzez zatrudnienie pedagoga szkolnego utatwia kontakt uczniom i rodzicom z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami Swiadczagcymi poradnictwo i
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h)

specjalistyczng pomoc w zakresie ksztatcenia i wychowania. Zadania i cele szkoty realizowane
sg W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

Organizuje spotkania z profesjonalnymi instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem
zawodowym, z Powiatowym Urzedem Pracy organizuje wycieczki do zaktadow pracy,
Udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i
jak powinien poprawic.

Rozdziat Il
Prowadzenie szkoty

$5

. Szkote prowadzi Janowieckie Stowarzyszenie Oswiatowe z siedzibg w Janowcu Wielkopolskim
przy ulicy 3 Maja 30.
Do zadan osoby prowadzacej szkote nalezy:

a) opracowanie i nadanie statutu Szkole i dokonywanie w nim zmian,
b) zapewnienie szkole utrzymania oraz warunkéw organizacyjnych i kadrowych do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
c) powotywanie i odwotywanie dyrektora szkoty,
d) zatwierdzanie preliminarza budzetowego szkoty,
e) zatwierdzanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,
f) zatwierdzanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) likwidacja szkoty zgodnie z art. 172 ust. 4-5 Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
Rozdziat Il
Organy szkoly oraz zakres ich zadan
$6
. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c¢) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski
e) Rada Szkoty
Dyrektor Szkoty
§7

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji,

dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, przewodniczy Radzie
Pedagogicznej, organizuje dziatalnos¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza,
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e) dokonuje samodzielnie niezbednych przesunieé¢ srodkow finansowych zatwierdzonych w
planie finansowym miedzy pozycjami w poszczegdlnych paragrafach (przesuniecie miedzy
paragrafami wymaga zgody osoby prowadzace]j Szkote),

f) pozostawia sobie prawo zmiany wysokosci czesnego,

g) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przy petnym udziale nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,

h) organizuje przyjecia uczniéw do Szkoty w oparciu o kryteria okreslone w Statucie,

i) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie

szkoty,
j) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
k) corocznie wustala zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych, ktore bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym,

[) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

m) okresla szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z osobg prowadzacg, Radg

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty moze po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ obowigzek noszenia

przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego ubioru, jednoczesnie okreslajac sytuacje, w ktérych

przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze
wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych w okreslonym dniu lub
dniach.

Dyrektor Szkoty jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Janowieckiego Stowarzyszenia

Oswiatowego.

. Zarzad Janowieckiego Stowarzyszenia Oswiatowego moze wytoni¢ Dyrektora Szkoty w drodze

konkursu lub z pominieciem procedury konkursowe;.

Regulamin konkursu na dyrektora Szkoty zatwierdza Zarzad Janowieckiego Stowarzyszenia

Oswiatowego.

Dyrektor Szkoty lub Zarzad Janowieckiego Stowarzyszenia Oswiatowego wyznacza osobe, ktdra w

czasie nieobecnosci Dyrektora wykonuje zadania w zakresie kierowania i nadzorowania pracg

dydaktyczno-wychowawczg i inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty a w szczegdlnosci;

a) obserwacje nauczycieli w czasie zajec,

b) kontrola realizacji planéw pracy w szkole,

c) organizacja tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) czuwanie nad dyscypling pracy nauczycieli,

e) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

f) organizowanie prac spotecznie-uzytecznych,

g) udzielanie pomocy wychowawcom klas w organizowaniu wycieczek szkolnych turystyczno-
krajoznawczych,

h) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

i) kontrola biezgcej dokumentacji pedagogiczne;j,
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j) otaczanie opieka ucznidw dojezdzajgcych,
k) przewodniczenie w razie potrzeb obradom Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna
§8

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoty powotanym do rozpatrywania,
oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem statutowej dziatalnosci Szkoty, a
zwtaszcza zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatalnoscig opiekurczg.

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacje planu
dydaktyczno-wychowawczego.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowaniem ucznidéw po
zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego lub na
wniosek, co najmniej 1/3 jej cztonkdéw, na wniosek osoby prowadzacej lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokotowane.

$9

. Zadania i zasady dziatania Rady Pedagogicznej okreslajg art. 69 — 73 Ustawy Prawo oSwiatowe.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1. podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw i klasyfikacji rocznej oraz koricowej,
2. zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
3. podejmowanie uchwat dotyczacych koncepcji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w uzgodnieniu z osobg prowadzgca Szkote i Kuratorium Os$wiaty,
4. okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6. Ustalanie w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw, biorgc pod uwage mozliwosci
uczniéw, a w przypadku podrecznikow rowniez:
a)przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniéw,
b)wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat.

7. opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym rozktadu zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacji

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

hd

. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez caty cykl
ksztatcenia. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykia wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
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. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie oraz
przedstawiciele osoby prowadzgcej Szkote.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznia, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

Rada Rodzicow
§10

. W celu zapewnienia zorganizowanego wspétdziatania nauczycieli z rodzicami w Szkole dziata Rada
Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow, ktéra w ich imieniu organizuje realizacje
okreslonych zadan wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych i gospodarczych.

. Zakres dziatalnosci i organizacje Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, osoby prowadzacej
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych Zzrodef. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzqgd Uczniowski
§11

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Tworzg go wszyscy uczniowie Szkoty.

Utworzenie Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii o

dziatalnosci Szkoty oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy wystepowanie z wnioskiem do Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw

w szczegolnosci:

a) prawa do zapoznawania sie z programami nauczania i stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego zapewniajacego wtasciwe proporcje miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

f) prawa do organizowania i realizacji zadan z zakresu wolontariatu przy wspétpracy z MOPS.

. Zakres dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego okreslajg odrebne regulaminy.
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10.

11.

Rada Szkoty
§12

Rada Szkoty jest spotecznym organem wewnetrznym szkoty, powstatym na podstawie ustawy o
systemie oswiaty, jako forma porozumienia i wspotpracy spotecznosci szkolnej.
Rada Szkoty jest organem reprezentujgcym catg spotecznosc¢ szkolna.

Celem istnienia Rady Szkoty jest stworzenie mozliwosci wymiany pogladow i uzgadniania
interesow wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci.

W sktad Rady Szkoty wchodzi, co najmniej 6 osdb w rownej liczbie:

1. nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczng
2. przewodniczacy i zastepca Rady Rodzicéw
3. przewodniczacy i zastepca Samorzgdu Uczniowskiego

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, z mozliwosciag dokonywania corocznej zmiany jednej trzeciej
sktadu rady.

Istnieje mozliwos¢ rozszerzania sktadu Rady o osoby wspierajgce szkote, niebedace nauczycielami
zatrudnionymi w szkole, uczniami szkoty, ani ich rodzicami, wskazane przez organ prowadzgcy
szkofte.

W przypadku koniecznosci dokonania wiekszych zmian, bez wzgledu na ich przyczyne, nastepuje
rozwigzanie Rady Szkoty.

Wszyscy cztonkowie Rady Szkoty sg réwnouprawnieni w swoich dziataniach w ramach pracy w
Radzie Szkoty.

W swoje]j dziatalnosci cztonkowie Rady Szkoty zobowigzani sg kierowac sie szeroko rozumianym
dobrem szkoty.

Cztonkowie Rady Szkoty nie mogg byé w swojej dziatalnosci poddawani zadnym naciskom
zewnetrznym ze strony organow wewnetrznych ani zewnetrznych szkoty.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja i planowanie dziatalnosci Szkoty

$13

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,



STATUT NIEPUBLICZNEGO TECHNIKUM

im. Jana Szatowskiego
w Janowew Wielopalsfim

9.

10.

3) tygodniowy rozktad zajec.

Plan pracy Szkoty:

a) okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -wychowawczej.

b) plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - Rada Pedagogiczna.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza osoba prowadzgca Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty, tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez
osobe prowadzaca Szkote.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe w oparciu o program doradztwa zawodowego.

W sytuacji zawieszenia zajec¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢ organizowana w
formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1.

11.

12.

zagrozenia bezpieczenrstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniéw na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w
ktorych prowadzone sg zajecia z uczniami;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.

W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w §15 pkt. 10, szkota organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ oraz o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) rozktadu
zajec dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§14
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej
§15

Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3.

10
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3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie
dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne: pieciominutowe,
dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe po 3 lekcji dwudziestominutows.

5. Postepy uczniow dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym w formie elektronicznej. Korzystanie z
dziennika elektronicznego przez rodzicéw jest bezptatne.

§ 15a

1. W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdéznicowania zaje¢ w danym dniu

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w

zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego

nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla osdb niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor,

W porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z plandw nauczania dla poszczegdlnych
typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

3) w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

11
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6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne ucznidow.

$16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Liczba ucznidow w oddziale nowotworzonym ustala osoba prowadzaca.

3. Na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, wychowania fizycznego i innych zajeciach, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych,
oddziat moze by¢ dzielony na grupy.

4. Podziatu na grupy, o ktérym mowa w ust. 3 dokonuje sie wedtug odrebnych przepiséw.

N

§17

1. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazddow.

2. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw.

3. W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie kot i
zespotdéw zainteresowan.

§17a

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdéch dni dyrektor szkoty organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

7) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

8) zrdznicowania zaje¢ w danym dniu

9) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego

W ciggu

10) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

11) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

12) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec
9. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc trwa 45 minut.
10. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowych, bezpfatnej
nauki jezyka polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnego lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym.

12
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11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z plandw nauczania dla poszczegdlnych
typow szkot do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

3) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zajec z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

Biblioteka szkolna
§18

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o
regionie.

2. W sktad Biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia i Multimedialnego Centrum Informacyjne.

3. Z Biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
c) inne osoby - za zgodg nauczyciela bibliotekarza.

Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Inwentaryzacje zbiorow przeprowadza sie, co 5 lat.

Uczniowie konczacy lub przerywajacy nauke, zwracajg wypozyczone materiaty, co potwierdza sie

podpisem i pieczecig na karcie obiegowe;j.

8. Za zagubione i zniszczone ksigzki uczen wptaca kwote rowng jej wartosci na konto szkoty lub
odkupuje zagubiong ksigzke.

No vk

Zakres obowiqzkow nauczyciela bibliotekarza
§19

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
a) praca pedagogiczna z czytelnikami,
b) prowadzenie zajec¢ bibliotecznych,
c) praca organizacyjna przy opracowaniu i porzgdkowaniu zbioréw,
13
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d) wspotpraca z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego,

e) wspotpraca z Bibliotekg Miejska i Pedagogiczng,

f) prenumerata czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla uczniow oraz
udostepnianie ich zainteresowanym,

g) organizacja zaje¢, inspiracja czytelnictwa, prowadzenie gazetki bibliotecznej,

h) wykazywania stanu czytelnictwa w semestrach nauki, organizowanie kiermaszy ksigzek
wspolnie z zainteresowanymi osobami i instytucjami,

i) dokonywanie selekcji zbioréw,

j) dwukrotnie w ciggu roku szkolnego na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej
przedstawiania sprawozdania z dziatalnosci biblioteki,

k) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspiera nauczycieli w
realizacji ich programow nauczania,

[) petnienie funkcji osrodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,

m) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

n) budzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

0) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

$20

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

. Godziny korzystania z Biblioteki przez Uczniéw ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w sposdb umozliwiajgcy dostep do zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

Praktyka zawodowa i praktyczna nauka zawodu
§21

Praktyka zawodowa i praktyczna nauka zawodu stanowig integralng czes¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

. Zadaniem praktyki zawodowej i praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i utrwalenie
wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na zajeciach szkolnych, w zaktadzie pracy, zwigzanych ze
specjalnoscig ksztatcenia.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w Szkole i na terenie wspotpracujgcych z nig zaktadow
pracy.

Praktyka zawodowa i zajecia praktyczne realizowane sg na podstawie umowy pomiedzy Szkots a
zaktadem pracy, po uzgodnieniu programu praktyk. Umowy w sprawie organizacji i przebiegu
praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu stanowig zatgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego
statutu.

Praktyka zawodowa i praktyczna nauka zawodu prowadzone sg pod kierunkiem nauczycieli,
opiekuna praktyk, pracownikéw zaktadu pracy, posiadajacych przygotowanie pedagogiczne.
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6. Nadzor pedagogiczny realizacji praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu z ramienia Szkoty
petni kierownik ksztatcenia praktycznego.

7. Uczniowie odbywajg praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni w klasie drugiej i 4 tygodni w klasie
trzeciej.

8. Zaliczenie praktyki zawodowej powinno by¢ potwierdzone w dzienniczku praktyk a praktycznej
nauki zawodu zaswiadczeniem wystawionym przez pracodawce.

9. Ocena z praktyki zawodowej i praktycznej nauki zawodu winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:
a) dyscypline,
b) samodzielnos$¢ pracy,
c) jakos¢ wykonywanej pracy,
d) przestrzeganie przepiséw BHP.

Warunki lokalowe Szkoty
§22

1) Wiasciwej realizacji zadan statutowych szkot wehodzgcych w sktad Zespotu stuza:
pomieszczenia zlokalizowane

1. wbudynku A:

a) na parterze - 2 sale dydaktyczne, pokdj nauczycielski, toalety, pomieszczenie gospodarcze, pomieszczenie
socjalne-szatnia,

a) nal pietrze- sekretariat z wejsciem do gabinetu dyrektora i archiwum szkoty, pomieszczenia dla

ksiggowosci 1 kadr, gabinet kierownika ksztalcenia praktycznego, toaleta, cztery sale dydaktyczne,

b) na II pietrze- biblioteka szkolna z centrum multimedialnym i czytelnig, gabinet pedagoga szkolnego,

pracownia komputerowa z serwerownig, 2 sale dydaktyczne.

1. w budynku sali gimnastycznej:

a) na parterze- sitownia, 2 szatnie z toaletami i prysznicami, szatnia z toaletg i prysznicem dla osob
niepetnosprawnych, pomieszczenie gospodarcze, magazyn sprzetu sportowego z gabinetem nauczycieli
wychowania fizycznego, sala gimnastyczne o wymiarach 30x18, kotlownia olejowa, 4 pomieszczenia
gospodarcze,

b) na I pietrze- 2 sale dydaktyczne, gabinet medyczny, szatnia z toaletg i prysznicami, toaleta.

3 wbudynku auli:

a) na parterze- 2 sale dydaktyczne, 3 pomieszczenia gospodarcze, 2 toalety,

a) na I pietrze- sala dydaktyczna, aula, pomieszczenie gospodarcze.

1) W zawodach technik rolnik, technik agrobiznesu i technik ekonomista nauka zawodu odbywa sie w
pracowni przedmiotdw rolniczych; pracowni komputerowej oraz w zaktadach pracy zgodnie z

programem, za ktdére sg odpowiedzialni nauczyciele zawodu.

Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania
§23

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) stanowig integralng czes¢ Statutu Zespotu Szkét Niepublicznych
w Janowcu Wielkopolskim.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriéw oceniania z zachowania,
c) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédroczne oceny z zachowania,
d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
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e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny z zachowania,
f) ustalanie warunkdw i sposobdw przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.
WZO0 s3 powszechnie dostepne dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej. Znajdujg sie w sekretariacie
szkoty, w pokoju nauczycielskim, w gabinecie dyrektora i w bibliotece.
Nauczanie poszczegdlnych przedmiotéw realizowane jest wedtug obowigzujgcych podstaw programowych
zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej, programéw nauczania i opracowanych na ich
podstawie rozktadéw materiatu a takze przyjetych przez Rade Pedagogiczng i zaopiniowanych przez Rade
Rodzicdw innowacji pedagogicznych. Nauczyciele oceniajg wiedze oraz umiejetnosci ksztatcone i
wymagane w ramach tresci programowych ujetych w rozktadach materiatu.
Nauczyciele poszczegélnych przedmiotédw opracowujg kryteria oceniania z danego przedmiotu zawierajace
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
przedmiotow obowigzkowych.

Nauczyciel przedmiotu ustala tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana i wystawia jg na trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych
opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele mogg dodatkowo i pozytywnie ocenia¢ inne formy aktywnosci pozalekcyjnej ucznidéw, jezeli
ksztattujg one wiedze i umiejetnosci bezposrednio zwigzane z przedmiotem.

§$24

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci edukacyjne w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

$25

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz ze specyfiki tych zajec.
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$26

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

a) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

b) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

. Whniosek rodzicéw, opinie z poradni lub wtasciwe zwolnienie lekarskie uczen winien dostarczyé do

dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia za | semestr lub do 30 stycznia za Il semestr.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej

lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia ucznia z

wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczyc czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z

nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.

$27

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow szkét dokonywane jest w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry -5

c) stopien dobry -4

d) stopien dostateczny —3

e) stopien dopuszczajgcy —2

f) stopien niedostateczny — 1

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry,

Klasyfikacja srédroczna ucznidéw dokonywana jest na koniec pierwszego semestru tj. w ostatnim
tygodniu zaje¢ szkolnych w tym semestrze.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnich 10 dniach poprzedzajgcych zakoriczenie rocznych
zajec¢ dydaktycznych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.
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10. Nie pdzniej niz 2 tygodnie przed terminem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciele
majg obowigzek powiadomié¢ ucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie z zachowania w formie spotkania z
nauczycielami, rozmowy telefonicznej lub poprzez dziennik elektroniczny.

11. Uczen, (jego rodzice, prawni opiekunowie), ktéry nie zgadza sie z przewidywang oceng roczng
proponowang przez nauczyciela moze przystgpi¢ do sprawdzianu w terminie oraz trybie
uzgodnionym z nauczycielem.

12.Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkofa w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

$28

1. Wiedza i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg roznymi metodami i przy zastosowaniu réznorodnych
narzedzi w tym szczegdlnie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

kartkowek,

klaséwek,

wypowiedzi ustnych,

referatéw,

prac domowych,

recytacji,

¢wiczen praktycznych,

ocenie podlega réwniez aktywnos$¢ ucznia w czasie lekcji, praca w grupie, ¢wiczenia na
zajeciach lekcyjnych,

innych uznanych formach oceniania.

2. Zasady przeprowadzania klaséwek:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

przez klasowke nalezy rozumieé¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajgcy, co
najmniej jedng godzine lekcyjng obejmujgacg materiat, z co najmniej czterech lekcji lub dziatu,
dopuszcza sie trzy klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z
tygodniowym wyprzedzeniem, w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klaséwka,
sprawdzone i ocenione klaséwki nauczyciel oddaje uczniom do wglagdu i przechowuje do korca
roku szkolnego,

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na klasdwce oznacza, ze uczen moze tylko raz zaliczy¢
zalegty materiat, bez mozliwosci poprawy w terminie ustalonym przez nauczyciela,

uczen, ktory otrzymat z klasdwki ocene nie satysfakcjonujgca ma prawo do jej poprawy w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie dtuzszym niz 2 tygodnie, forme poprawy ustala
nauczyciel, ktéry przy wystawieniu oceny rocznej/semestralnej bierze pod uwage tylko ocene z
poprawy. Poprawa ocen odbywa sie na zajeciach dodatkowych,

nie zaliczenie danej partii materiatu rzutuje na ocene semestralng/roczna.

3. Zasady przeprowadzania kartkdwek:

a)

b)

przez kartkdwke nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania wiadomosci, trwajaca nie diuzej
niz 15 minut, kartkéwka obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji,

zgtoszenie nie przygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki (przepis
ten nie dotyczy kartkéwek zapowiedzianych).

4. Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela.
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5. Ocena za prace pisemne ustalana jest wedtug nastepujgcych wskaznikéw procentowych liczby
uzyskanych punktéw:
dla klasowek i kartkowek:
a) 0% - 29% = niedostateczny
b) 30% - 49% = dopuszczajacy
c) 50% - 75% = dostateczny
d) 76% -90% = dobry
e) 91% - 95% = bardzo dobry
f) 96% - 100% = celujacy
6. Ocenom czgstkowym przypisuje sie nastepujgce wagi:
a) kartkdwka, sprawdzenie wiedzy biezgcej- 2
b) odpowiedzZ ustna- 2
c) domowe prace pisemne- 1
d) aktywnosc¢-1
e) klaséwka- 3
f) matura prébna, préobny egzamin zawodowy- 4
Wagi elementdéw wynikajgcych ze specyfiki danego przedmiotu zostang okreslone przez nauczycieli
danego przedmiotu.
7. Ocena semestralna jest srednig wazong ocen czgstkowych.

WAGA OCENA
5,5-6,0 celujacy
4,5-5,49 bardo dobry
3,5-4,49 dobry
2,5-3,49 dostateczny
1,75-2,49 dopuszczajacy
ponizej 1,75 niedostateczny

8. Ocene koncowo roczng ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej Srednich wazonych ocen
semestralnych.
§29

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadanag
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w danej

klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z

tego przedmiotu.

$30

Dopuszcza sie zwiekszenie wymagan w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i zastosowanego
narzedzia pomiaru wiedzy.

. W stosunku do uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej dostosowuje

sie wymagania edukacyjne do zawartych w niej zalecen.
§31

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Roczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.

§32

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

a) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c) Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§33

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

f) godneii kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy wg nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
z zachowania mogg ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o prognozowanej ocenie
whniosek — prosbe z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny z zachowania do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy.

Udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub w pracy spotecznej nie
moze przystonic¢ ztych ocen z jego zachowania.

Uczen kwalifikuje sie do okreslonej oceny z zachowania tylko wtedy, gdy spetnia wszystkie nizej
wymienione kryteria:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

b) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw, a
takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkofe,

c) wykazujg duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) nosi ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty (patrz: Prawa i
obowiazki ucznia),

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez wychowawce,
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g) nie spdznia sie na swoje pierwsze zajecia pierwszego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

h) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci na miare mozliwosci stwarzanych
przez szkote,

i) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

j) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia,

k) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i sSrodkéw
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia),

[) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,
b) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw na

wszystkich zajeciach organizowanych przez szkofe,

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty (patrz

Prawa i obowigzki ucznia),

e) dokfadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez

nauczycieli,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w

terminie wyznaczonym przez wychowawce,

g) nie spdznia sie na swoje zajecia,
h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

[
j

) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia,
) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia),

k) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

3) ocena dobrg, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty (patrz: Prawa i
obowiazki ucznia),

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec os6b dorostych i kolegéw,
pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia(czystos¢,
stonowany strdj, nie stosowanie makijazu),

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw,

nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,

nie zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

w semestrze spdznit sie na zajecia sporadycznie,

W ciggu semestru otrzymat uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

wykazuje chec¢ wspotpracy z wychowawca.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

22



STATUT NIEPUBLICZNEGO TECHNIKUM

im. Jana Szatowskiego
w Janowew Wielopalsfim

a) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec pracownikdw szkoty,

c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkdw,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

e) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
f) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

g) nie zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

h) w semestrze czesto spdzniat sie na zajecia,

i) W ciggu semestru czesto otrzymywat uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

j) nie wykazuje checi do wspétpracy z wychowawca.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty (patrz: Prawa i obowigzki
ucznia),

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

c) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

d) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia,

e) nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkofe,

f) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i obowigzkéw,

g) nie wykazuje checi do wspotpracy z wychowawca,

h) w semestrze czesto spdzniat sie na zajecia,

i) wdaje sie w bojki, czesto prowokuje ktdtnie i konflikty,

j) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne, oraz mienie kolegow,

k) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,

I) stosuje szantaz lub zastraszanie,

m) ulega natogom i namawia do tego innych.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty (patrz: Prawa i obowigzki
ucznia),
b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska,
c) bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezy,
d) zneca sie fizycznie lub psychicznie,
e) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
f) stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszanie,
g) w semestrze bardzo czesto spdznit sie na zajecia,
h) dziata w nieformalnych grupach tj. bandy mtodziezowe, gangi, sekty
i) pozostaje lub moze pozostawac pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym,
j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.
8. Ocene ustala sie w oparciu o system punktowy wedtug nastepujgcych zasad:
1) Za kazde 6 godzin nieusprawiedliwionych lub za 3 spdznienia ,,-1 pkt.”
2) Rzetelne wywigzywanie sie z podjetych zadan spotecznych:
a) za wywigzanie sie z kazdego podjetego zadania uczen moze otrzymac ,,+1pkt”
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Przy punktowaniu ocenia sie dziatalnos¢ na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska w nastepujgcych
dziedzinach: sportowej, artystycznej, materialnej na rzecz utrzymania szkoty i powiekszenia jej
bazy, rozwijanie i prezentowanie wtasnych zainteresowan

b) Za reprezentowanie szkoty na konkursach powiatowych ,,+2pkt.” wojewddzkich i

krajowych ,,+3pkt”

c) Za reprezentowanie szkoty poza szkotg i w dni wolne od zajeé lekcyjnych,,+2pkt”
3) Wypetnianie obowigzkdéw wynikajacych z organizacji zaje¢ szkolnych i petnienia dyzuréw klasie,
wykonywanie polecen nauczycieli, wychowawcy, dyrekcji szkoty, uczen otrzymuje ,— 1pkt” za nie
wywigzanie sie z kazdego powierzonego zadania.
4) Poszanowanie pracy ludzkiej, mienia spotecznego i osobistego, dbatosc o estetyke otoczenia
uczen otrzymuje ,+ 1 pkt.”, jezeli w swoim postepowaniu wykazuje poszanowanie mienia, oraz ,—
1 pkt.” za kazde dziatanie przeciwko poszanowaniu mienia.
5) przestrzeganie zasad nie palenia tytoniu i spozywania napojow alkoholowych za kazdy
przypadek i uzywania narkotykow + 1 pkt. jezeli nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow -
1 pkt. spozywania alkoholu lub bardzo czeste palenie tytoniu.

6) Estetyka wygladu ucznia +1 pkt., jezeli wyglad odpowiada wymaganiom regulaminu szkoty -

1 pkt., jezeli wyglad bardzo czesto odbiega od wymagan regulaminu.

7) Sposéb wypowiadania sie (stownictwo), +1 pkt. jezeli zawsze wypowiada sie poprawnie -1

pkt., jezeli czesto uzywa stownictwa niepoprawnego -2 pkt., jezeli bardzo czesto uzywa

stownictwa niepoprawnego.

8) Okazywanie szacunku w kontaktach z ludzmi +1 pkt., jezeli zawsze ukazuje szacunek -1 pkt.

za kazdy przypadek braku okazania szacunku.

9) Za kazdy przejaw agresywnego zachowania uczen otrzymuje -1 pkt. Uczen moze

zlikwidowac¢ punkty ujemne za agresywne zachowanie wykonujgc prace spoteczne na rzecz

szkoty.

10) Liczba punktéw odpowiadajgca ocenie z zachowania:
wzorowe powyzej 16 pkt.
bardzo dobre 11 — 15 pkt
dobre 6 — 10 pkt
poprawne -5 —5 pkt
Nieodpowiednia -30— (-6) pkt
naganne ponizej —30 pkt

Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng, jezeli do progu brakuje 1 —2 pkt.

11) Pomimo wynikajacych ze skali pkt. oceny uczer nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia, jezeli:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

b) bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach,

¢) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych srodkéw zaradczych.
12) Kornicowo roczng ocene zachowania ustala sie na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby
uzyskanych punktow w pierwszym i drugim semestrze.
W klasach koniczacych przy ustalaniu oceny bierze sie pod uwage ocene z lat poprzednich.
13) Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie cztonkéw rady
pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, kuratora a takze ucznidéw, ktérzy moga wyrazic
wtasng opinie o zachowaniu swoim i kolegéw. Tak ustalona ocena z zachowania jest oceng
ostateczna.
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10.

11.

10.

11.

Ocena z zachowania ustalona w sposob, ktory respektuje powyzsze zasady jest oceng ostateczna.
Zachowanie ucznia, ktéry otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty ocenia sie, co najwyzej, jako
poprawne, nagana Dyrektora skutkuje otrzymaniem oceny nieodpowiedniej, a kolejne
upomnienie rozpoczeciem procedury skreslania ucznia z listy uczniow szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Dyrektor Szkoty moze podpisaé z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) umowe (kontrakt) dotyczgcg warunkow dalszego
uczeszczania do szkoty. W umowie okresla sie zasady realizacji obowigzku nauki.

§34

Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brakuje podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (opiekundw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2,3 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajagcy w
szczegoblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokofu dotgcza sie odpowiednio do rodzaju egzaminu: prace pisemne ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach lub opis przebiegu egzaminu praktycznego, protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen; dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego moze byé
udostepniona do wgladu na wniosek ucznia, jego rodzicow (opiekunédw prawnych)

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

§35

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust. 1, 2.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 36 ust. 1 2.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem §35.

§36

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, —

jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

. Za niezgodne z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uznaje sie nastepujace sytuacje:

a) uczen klasyfikowany uzyskat w semestrze mniej niz trzy oceny czgstkowe,

b) oceny zostaty wystawione na podstawie jednej formy sprawdzania wiadomosci (np. pisemnej),

c) nauczyciel nie dotrzymat termindw wystawienia ocen i zawiadomienia rodzicow o
przewidywanych ocenach,

d) mimo prosby rodzicow (prawnych opiekundow) lub ucznia w zaden sposéb nie uzasadnit
wystawionej oceny.

. Za niezgodne z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania uznaje sie nastepujgce sytuacje:

a) Nauczyciel nie dotrzymat termindw wystawienia ocen i zawiadomienia rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie,

b) Mimo prosby rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub ucznia w zaden sposéb nie uzasadnit
wystawionej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi),

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej ilosci
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty
tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
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edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.
Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§37

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch

obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy po uprzednim ztozeniu

whniosku do Dyrektora w terminie 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku
dwdéch obowigzkowych zaje¢ wymagana jest pozytywna opinia Rady Pedagogicznej.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki i

wychowania fizycznego, dla ktérych ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne kierownicze stanowisko, — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

. Zakres materiatu objety egzaminem okresla egzaminator w porozumieniu z uczniem.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w

szczegoblnosci:

a) skfad komisiji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceneg,

e) do protokotu dotfacza sie odpowiednio do rodzaju egzaminu pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub opis przebiegu egzaminu praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze

przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry na egzaminie poprawkowym otrzymat ocene niedostateczng, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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$38

Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli w wyniku klasyfikacji
koricoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od niedostatecznych.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w
wyniku klasyfikacji koncoworocznej lub kofAcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 38a
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslone sq w odrebnym dokumencie.

Rozdziat V

Prawa i obowiqzki pracownikow oraz uczniéw Szkoty
§39

Wynagrodzenie pracownikow Szkoty przystuguje w ramach stosunku pracy i umowy zlecenia.
Umowy z pracownikami zawiera i rozwigzuje Dyrektor Szkoty a umowe z Dyrektorem zawiera i
rozwigzuje osoba prowadzaca.
Prawa i obowigzki pracownika reguluje Kodeks Pracy.
Zadania i obowigzki pracownikéw administracji:
1) prowadzenie sekretariatéw: dyrektora szkoty i uczniowskiego,
2) prowadzenie dziennika korespondencji,
3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw,
4) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem i zwalnianiem
pracownikow,
5) sporzadzanie wymiaréw uposazen dla nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi,
6) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych spraw kadrowych,
7) sporzadzanie do ZUS wnioskow o renty i emerytury,
8) prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich,
9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocenianiem i awansem zawodowym nauczycieli,
10) przygotowanie wnioskow do nagréd, wyrdznien i odznaczen oraz prowadzenie ich ewidencji,
11) sporzadzanie wykazow pracownikdw,
12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow, wydawanie i
ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych,
13) opracowywanie regulamindw: funduszu swiadczen socjalnych, pracy, premiowania i nagradzania,
14) prowadzenie ewidencji uczniow,
15) przyjmowanie podan do szkoty,
16) zaktadanie arkuszy ocen,
17) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych lub ich duplikatéw,
18) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych uczniow,
19) prowadzenie archiwum,
20) udziat w pracach inwentaryzacyjnych,

28



STATUT NIEPUBLICZNEGO TECHNIKUM

im. Jana Szatowskiego
w Janowew Wielopalsfim

21) czuwanie nad prawidtowa gospodarka finansows,
22) prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej,
23) obliczanie podatkdéw od o0sdb fizycznych, sporzgdzanie deklaracji i prowadzenie rozliczen z urzedem
skarbowym,
24) przestrzeganie dyscypliny finansowej,
25) opracowywanie planéw finansowych i ich prawidtowa realizacja,
26) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
27) terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji,
28) wysytanie pism urzedowych i pobieranie ich z urzedu pocztowego,
29) uczestniczenie w szkoleniach bhp,
30) prowadzenie statystyki wypadkow iich analiza,
5. Zadania i obowigzki pracownikéw obstugi:

1) dbato$¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéw, dokonywanie napraw i konserwac;ji
sprzetu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych,

2) systematyczna dbato$é o czystos¢ obiektdw szkolnych i ich otoczenia,

3) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych,

4) sprzatanie pomieszczen szkolnych,

5) uczestniczenie w szkoleniach bhp,

6) udziat w przegladach obiektow szkolnych,

7) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia,

8) wykonywanie nieskomplikowanych prac naprawczych na terenie szkoty.

$40

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz s3 odpowiedzialni, za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych im uczniéw, a w szczegdlnosci
odpowiadajg za:

a) Zycie, zdrowie i bezpieczeistwo uczniéw oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkéw,

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

c) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

d) poziom wynikdéw nauczania i wychowania.

2. Nauczyciele majg prawo korzystaé¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Nauczyciele majg prawo do:

a) warunkéw pracy umozliwiajgcych realizowanie zamierzen dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty,

b) szacunku dla swoich pogladdéw i przekonan,

c) stosowania w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej rozwigzan autorskich.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do efektywnego wykorzystania czasu zajec i indywidualizowania pracy
dydaktycznej, systematycznego kontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) swoich
ucznidw, udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen.
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5.
6.

1)
a)
b)
c)
d)
2)

7.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych z
organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego.

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢, korzystajgc z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajgce:

ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

integralnos$¢ danych,

przeciwdziatanie uszkodzeniom,

rozliczalnosc¢ dziatann dokonywanych na przetwarzanych danych,

Komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny, email lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacji zgodnie z
preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziatu, a w
szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji tych zadan:

a) diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
- planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

f) zapoznaje rodzicow 1 ucznibw z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania
przedmiotowego, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz z kryteriami ocen z
zachowania.

g) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji

szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

h) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw

1) wspotpracuje z pedagogiem oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,
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b)

d)

j) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu

k) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j,

1) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz zapewnienia
dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o
organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie, jakosci edukacji wlaczajace;.

§$41
Uczen ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,
b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczestwo, ochrone i
poszanowanie jego godnosci,
c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
d) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan,
e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce,
g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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4.
5.

h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

i) korzysta¢ z telefondw komdrkowych i innych elektronicznych urzgdzen na terenie szkoty
wyltgcznie w trakcie przerw miedzylekcyjnych.

Uczen ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, systematycznie przygotowywac sie do nich oraz
wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie,

b) przestrzega¢ zasad kultury zycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

c) dbac o swoje zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

d) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

e) dbad o schludny wyglad,

f) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od momentu powrotu do
Szkoty.

g) Przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm etycznych i moralnych i godnego reprezentowania
Szkoty

2.1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci catodziennych:
a) uczen ma obowigzek pisemnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na
zajeciach w ciggu 7 dni od momentu powrotu do Szkoty,
b) usprawiedliwienie powinno zawieraé uzasadnienie nieobecnosci,
c) nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice lub opiekunowie prawni,
zgodnie z zapisem punktu a) i b),
d) uczen petnoletni ma obowigzek samodzielnego pisemnego usprawiedliwiania swoich
nieobecnosci, zgodnie z zapisem punktu a) i b),
e) osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia jest wychowawca lub inny
nauczyciel w przypadku nieobecnosci wychowawcy.
2.2. Zasady zwalniania ucznia z lekcji:
a) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpic¢ na pisemng lub telefoniczng prosbe
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub pracodawcéw skierowang do wychowawcy
klasy. Prosba powinna zawiera¢ réwniez uzasadnienie nieobecnosci oraz
oswiadczenie o odpowiedzialnosci za zwalnianego ucznia,
b) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego zwalniania sie z lekcji po
przedstawieniu wychowawcy pisemnej prosby zawierajgcej uzasadnienie.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzjg administracyjng Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej w nastepujgcych przypadkach:
a) w przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych,
b) w przypadku popetnienia przestepstwa,
c) w przypadku spozywania alkoholu i narkotykéw na terenie szkoty,
d) w przypadku rozwigzania umowy o praktyczng nauke zawodu
e) przez 3 kolejne miesigce nie wptyneta optata czesnego i nie wyjasniono przyczyn tej sytuacji
Szczegdlne przypadki nieokreslone w Statucie Szkoty i regulaminach szkolnych rozstrzygane sg
uchwatg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Wobec uczniéw mogg by¢ stosowane wyrdznienia.
Wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrekcji Szkoty, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego w formie:
a) pochwaty Dyrektora Szkoty w obecnosci ucznidw,
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b) list pochwalny Dyrektora Szkoty,

c¢) dyplom uznania,

d) nagrodarzeczowa;

e) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem.

. Wyrdznienia przyznaje sie za:

a) rzetelng nauke,

b) wzorowg postawe,

c) prace spotfeczng,

d) wzorowg frekwencje,

e) inne wybitne osiggniecia.

. Wobec ucznia stosuje sie kary za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminéw w formie:

a) upomnienia wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

b) upomnienia lub nagany Dyrektora(po trzech upomnieniach wychowawcy lub innego
nauczyciela),

c) nagany Dyrektora (po uprzednim upomnieniu Dyrektora i kolejnych trzech upomnieniach
wychowawcy lub innego nauczyciela);

d) relegowania ze Szkoty (po kolejnym upomnieniu wychowawcy lub innego nauczyciela).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania sie do osoby prowadzacej

Szkote od kar okreslonych w § 40 ust. 7 z wytgczeniem pkt. ¢ Statutu wedtug nastepujacych zasad:

a) odwotanie musi by¢ uzasadnione i ztozone na piSmie w terminie 7 dni od daty ukarania,

b) odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.

. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej podjetej przez

dyrektora szkoty na podstawie statutu. Od decyzji administracyjnej dyrektora o skresleniu z listy

uczniéw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie do Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial VI
Finanse Szkoly

§ 42

Nauka w szkole jest czesciowo odptatna.

. Srodki finansowe Szkoty pochodz3 z:

a) kapitatu zgromadzonego przez osobe prowadzgca Szkote,

b) czesnego wnoszonego przez rodzicdw (prawnych opiekundw) uczniéw,

c) dobrowolnych wptat 0séb fizycznych i prawnych (darowizny),

d) z umodw sponsorskich,

e) z dotacji z budzetu panstwa przekazywanych przez osobe prowadzaca.

Rozdziat VIl
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

Postanowienia ogdine
§43

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys i podanie zawierajgce PESEL, 2 fotografie,
b) zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty konkurséw przedmiotowych,
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c) poswiadczona kopia zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego, smoklasisty

d) poswiadczona kopia $wiadectwa ukoriczenia gimnazjum, szkoty podstawowej

e) ewentualnie posiadane orzeczenie kwalifikacyjne lub opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznych,

f) umowa w przedmiocie swiadczen edukacyjnych

Zasady rekrutacji
§44

1. O przyjeciu kandydata do pierwszej klasy Niepublicznego Technikum decyduje suma punktéw,
ktorej sktadnikami sg:

1) punkty uzyskane w wyniku egzaminu ésmoklasisty w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty (maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 60), w
tym:

a) jezyk polski—20
b) matematyka —20
c) jezykobcy-20
2) oceny z zaje¢ edukacyjnych (maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 64),
w tym:
jezyk polski max 16 :
a) stopien celujgcy — 16
b) stopien bardzo dobry —14
c) stopien dobry—11
d) stopien dostateczny — 6
e) stopien dopuszczajgcy — 2
trzy zajecia wskazane przez szkote max 48 :
a) stopien celujgcy — 16
b) stopien bardzo dobry —13
c) stopien dobry—10
d) stopien dostateczny — 5
e) stopien dopuszczajgcy — 2

3) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem — 6
4) osiggniecia w konkursach max 20 przy czym:
za udziat w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty w tym:
a) finalista konkursu przedmiotowego — 15
b) laureat konkursu tematycznego —5
c) finalista konkursu tematycznego - 3
5) osiggniecia sportowe, co najmniej na szczeblu powiatowym max 4:

a) |—=VI miejsce na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym — 4
b) |—VI miejsce na szczeblu wojewddzkim — 3
c) |—=1ll miejsce na szczeblu powiatowym — 2

6) osiggniecia artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym max 4:
a) |—=VI miejsce na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym — 4
b) |—VI miejsce na szczeblu wojewddzkim — 3
c) |—=1ll miejsce na szczeblu powiatowym — 2
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7) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego max 2:
a) staty wolontariat (Swiadoma, bezptatna, dobrowolna dziatalnosé¢, np. w domach opieki,
hospicjach, swietlicach sSrodowiskowych itp.) — 2
b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz Srodowiska szkolnego — 1

. W przypadku nie spetnienia powyzszych kryteriéw dopuszczalne jest przyjecie ucznia do Szkoty po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydaci do poszczegdlnych typdw szkét w Zespole Szkét Niepublicznych bedg przyjmowani w
kolejnosci (lista rankingowa), ktérg wyznaczy liczba uzyskanych punktéw, o jakich mowa w
Statucie, do wyczerpania miejsc, ktérymi dysponuje dany kierunek ksztatcenia.
. Okredla sie licze miejsc w oddziale od 25 do 30 w klasach pierwszych Szkoty, w wyjatkowych
przypadkach limit moze ulec zmianie za zgodg osoby prowadzace;.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia liczby klas cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem
kandydatéw pod warunkiem uzyskania zgody osoby prowadzace;.
Przy przyjmowaniu do szkoty w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:
a) sieroty, osoby przebywajagce w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,
b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajgcy opinie publicznej poradni specjalistycznej
lub psychologiczno-pedagogicznej.
. Do technikum przyjmuje sie uczniow w normie intelektualnej.

Szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna

§$45

Szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng powotuje Dyrektor Szkoty.

Do zadan komisji w szczegélnosci nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyjec,

b) ustalenie na podstawie postepowania kwalifikacyjnego wynikow i ogtoszenie listy kandydatéw
przyjetych do poszczegdlnych typdw szkot Zespotu Szkdt Niepublicznych,

c) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Ustalenia komisji podejmowane sg w formie decyzji.

$ 46

Sktadanie dokumentéw do szkoty oraz ogfoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi w terminach
przewidzianych w zarzadzeniu Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

Od decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, ztozone
w formie pisemnej w sekretariacie, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikdéw.

Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
35



STATUT NIEPUBLICZNEGO TECHNIKUM

im. Jana Szatowskiego
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Rozdziat VIl

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§47

. Tekst niniejszego Statutu moze by¢ nowelizowany przez Zarzad Janowieckiego Stowarzyszenia
Oswiatowego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci wedtug wzoru:

ZESPOL SZKOt NIEPUBLICZNYCH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
im. Jana Szatowskiego
o uprawnieniach szkoty publicznej
ul. 3 Maja 30, 88-430 Janowiec Wikp.
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